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CADRES ET SYSTEMES

COMMENT LES STRUCTURES HUMAINES SE FORMENT
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Un cadre est une maniére organisée de voir et de fonctionner qui devient normale avec le temps.
. Un systéme est I'ensemble des mécanismes qui font fonctionner ce cadre au quotidien.

Les reconnaitre permet de garder sa liberté intérieure, sa discereznement et son alignement.
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